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Principals definicions en matéria de Compliance

e Accidé correctiva: Accié per a eliminar les causes d'una no conformitat o
incompliment i evitar que torni a océrrer.

o Alta direccié: Persona o grup de persones que dirigeixen i controlen una
organitzacié al més alt nivell.

e Auditoria: Procés sistematic i independent per a obtenir les evidencies i avaluar-
les de manera objectiva amb la finalitat de determinar el grau en el qual es
compleixen els criteris d'auditoria.

e Autoritat competent: Tota autoritat designada per a rebre denuncies i per a
donar resposta als denunciants, i/o designada per a exercir funcions en materia
de Compliance, en particular pel que fa al seguiment.

¢ Canal intern d’informacié: Tot canal intern d'informacié de quée disposi una
entitat per a possibilitar la presentacié d'informaci6 respecte de les infraccions
del Dret de la Unié Europea.

e Competéncia: Capacitat per a aplicar coneixement i habilitats amb la finalitat
d'aconseguir els resultats previstos.

e Compliance/compliment: El compliment de les obligacions de Compliance de
I'organitzacio, tant externes com auto imposades.

e Conducta: Comportaments i practiques que repercuteixen en els resultats per
als clients, empleats, proveidors, mercats i comunitats.

o Conflicte d’interessos: Situacié en la qual interessos de negocis, financers,
familiars, politics, personals o externs podrien interferir en el judici dels membres
de l'organitzacié quan duen a terme les seves tasques en l'organitzacio.

e Conformitat: Compliment d’un requisit.

e Context laboral: Les activitats de treball presents o passades en el sector public
o privat a través de les quals, amb independéncia de la naturalesa d'aquestes
activitats, les persones poden obtenir informacié sobre infraccions i en el qual
aquestes persones podrien sofrir represalies si comuniquessin aquesta
informacio.

e Cultura de Compliance: Valors, ética, creences i conducta que existeixen en
una organitzacié i que interactuen amb les estructures i sistemes de control de
l'organitzacié per a produir normes de comportament que condueixen al

Compliance.
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Denuncia o denunciar: La comunicacio verbal o per escrit d'informacié sobre
infraccions.

Denuncia_externa: La comunicacio verbal o per escrit d’informacié sobre
infraccions davant les autoritats competents.

Denuncia interna: La comunicacié verbal o per escrit de informacié sobre
infraccions dins d’'una entitat juridica dels sectors privat o public.

Denunciant: Persona fisica que comunica o revela publicament informacio
sobre infraccions obtinguda en el context de les seves activitats laborals.

Rendiment: Resultat mesurable.

Diligencia deguda: Procés operatiu que pretén obtenir i avaluar la informacio
per a contribuir a I'avaluacié del risc de Compliance.

Eficacia: Grau en el qual es realitzen les activitats planificades i s'aconsegueixen
els resultats planificats.

Externalitzacié: Acord mitjangant el qual una organitzacié externa realitza una
funcié o procés de I'organitzacio.

Facilitador: Persona fisica que assisteix a un denunciant en el procés de
dendncia en un context laboral, i I'assisténcia del qual ha de ser confidencial.

Funcié_de Compliance: Persona o grup de persones amb responsabilitats i
autoritats per a l'operacié del sistema de gestié del Compliance.

Funcionari_public: Qualsevol persona que tingui un carrec legislatiu,
administratiu o judicial, ja sigui designat per successio o electe, o qualsevol
persona que exerceixi una funcio publica, fins i tot per a un organisme public o
per a una empresa publica, o qualsevol funcionari o agent d'una organitzacié
nacional o internacional publica o qualsevol candidat a funcionari public.

Informacié_documentada: Informacié que una organitzacid ha de controlar i
mantenir, i el mitja en el qual esta continguda.

Informacid sobre infraccions: La informacié, incloses les sospites raonables,
sobre infraccions reals o potencials, que s'hagin produit o que molt probablement
poden produir-se en l'organitzacio en la qual treballi o hagi treballat el denunciant
0 en una altra organitzacié amb la qual el denunciant estigui 0 hagi estat en
contacte amb motiu del seu treball, i sobre intents d'ocultar tals infraccions.

Infraccions: Accions o omissions que: (i) siguin il-licites i estiguin relacionades
amb els actes i ambits d'actuacio de la Unié Europea, o (ii) desvirtuin I'objecte o
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la finalitat de les normes establertes en els actes i ambits d'actuacié de la Unié
Europea.

Instruccié: Totes aquelles actuacions encaminades a comprovar la
versemblanca dels fets relatats a través del Sistema intern d'informacio.

Mesurament: Procediment per a determinar un valor.

Millora continua: Activitat recurrent per a millorar el rendiment.

Membres de l'organitzacié: Els integrants de I'organ de govern, directius,
empleats, treballadors o empleats temporals o baix conveni de col-laboracié i
voluntaris d'una organitzacio i la resta de persones sota subordinaci6 jerarquica
de qualsevol dels anteriors.

No conformitat: Incompliment d’un requisit.

No compliment de Compliance: Incompliment de les obligacions de
Compliance.

Objectiu: Resultat a aconseguir.

Obligacions de Compliance: Requisits que una organitzacié ha obligatoriament
de complir, aixi com aquells que una organitzacio tria voluntariament complir.

Organitzacié: Persona o grup de persones que tinguin les seves propies
funcions amb responsabilitats, anterioritats i relacions per a l'assoliment dels
seus objectius.

Organ_de_Compliance: Organ de l'organitzacid dotat de poders autdbnoms
d'iniciativa i control al qual es confia la responsabilitat de supervisar el
funcionament i observanca del sistema de gestié de Compliance.

Organ de govern: Persona o grup de persones que tenen I'lltima responsabilitat
i autoritat en les activitats, govern i politiques d'una organitzacié davant els qui
I'alta direcci6 informa i rendeix comptes.

Part interessada: Persona o organitzacié que pot afectar, veure’s afectada, o
percebre's com afectada per una decisio o activitat.

Persona afectada: Persona fisica o juridica a la que es faci referéncia en la
dendncia o revelacié publica com la persona a la qual s'atribueix la infraccié o
amb la qual s'associa la infraccio.
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Personal: Individus en una relacié reconeguda com a laboral en la legislacié o
practica nacional, o en qualsevol relacio contractual I'activitat de la qual depengui
de l'organitzacio.

Politica: Intencions i direcci6 d'una organitzacié com les expressa formalment la
seva alta direccio.

Politica_de _Compliance: Voluntat d'una organitzacié, segons les expressa
formalment la seva alta direccié o el seu organ de govern, en relacié6 amb els
seus objectius de Compliance.

Procediments: Forma especifica de dur a terme una activitat o procés.

Procediment de gestié d’informacions: Procediment que estableix les
previsions necessaries perqué el Sistema intern d'informacié i els canals interns
d'informacio6 existents compleixin amb els requisits exigits.

Procés: Conjunt d'activitats interrelacionades o que interactuen, que empren o
transformen elements d'entrada per a obtenir resultats.

Registre d’informacions: Lliuro-registre de les informacions rebudes i de les
recerques internes al fet que hagin donat lloc, garantint, en tot cas, la
confidencialitat.

Represalia: Tota accié o omissié que estigui prohibida per la llei, o que, de
manera directa o indirecta, suposi un tracte desfavorable que situi a les persones
que la sofreix en desavantatge particular respecte a una altra en el context
laboral o professional, només per la seva condicié d'informants, o per haver
realitzat una revelacié publica, excepte justificacié objectiva.

Requisits: Necessitat 0 expectativa establerta, generalment implicita o
obligatoria.

Responsable del Sistema intern d’informacié: Persona fisica o organ
col-legiat designat per l'organ d'administraci6 o oOrgan de govern de
I'organitzacio, responsable del sistema intern d'informacio, especialment, de la
seva gestid i de la tramitacio dels expedients de recerca, de manera independent
i autonoma respecte de la resta dels organs d'organitzaci6 de I'entitat o
organisme.

Resposta: La informacio facilitada als denunciants sobre les mesures previstes
0 adoptades per a seguir la seva denuncia i sobre els motius de tal seguiment.

Revelacié publica o revelar publicament: La posada a la disposicio del public
d'informacio sobre infraccions.

Riscos: Efecte de la incertesa sobre els objectius.
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o Risc de Compliance: Probabilitat d'ocurrencia i les conseqiiencies del no
compliment de Compliance respecte a les obligacions de Compliance d'una
organitzacio.

e Risc penal: Risc relacionat amb el desenvolupament de conductes que
poguessin ser constitutives de delicte, segons el régim de responsabilitat penal
de les persones juridiques establertes en el Codi Penal espanyol o, en el cas
d'entitats mancades de personalitat juridica, amb el régim de consequiéncies
accessories establertes en el mateix text legal.

e Sancions: Conseqléncies previstes en suposits de comissio d’infraccions.

e Seguiment de la denuncia: Determinacio de l'estat d'un sistema de procés o
una activitat. Aixd és, tota accid empresa pel destinatari d'una dendncia o
qualsevol autoritat competent a fi de valorar I'exactitud de les al-legacions fetes
en la dendncia i, si escau, de resoldre la infraccié denunciada, fins i tot a través
de mesures com a recerques internes, recerques, accions judicials, accions de
recuperacio de fons o l'arxiu del procediment.

o Sistemade gestié: Conjunt d'elements d'una organitzacié interrelacionats o que
interactuen per a establir politiques, objectius i processos per a aconseguir
aguests objectius.

o Sistema intern d’informacid: Llit preferent per a informar sobre les accions o
omissions que puguin constituir infraccions del Dret de la Uni6 Europea o
infraccions de naturalesa penal o administrativa greu o molt greu.

e Soci de negoci: Qualsevol part, excepte els membres de 'organitzacié, amb qui
l'organitzacié té, o preveu establir, algun tipus de relaci6é de negocis.

e Tercerapart: Persona o organisme que és independent de I'organitzacio.

Quines persones juridiques poden ser penalment
responsables a Espanya?

A I'hora de definir quins ens col-lectius son susceptibles de respondre penalment, el
Codi Penal, en el seu article 31 bis, parla de “persones juridiques”. Aquest terme resulta
bastant generic i generalista, per la qual cosa ha d'entendre's que engloba a tot ens
col-lectiu que disposi, efectivament, de personalitat juridica propia.

En consequéncia, ens col-lectius com les societats de capital, les fundacions, les
associacions i les societats civils podran resultar penalment responsables quan es
compleixin els requisits previstos en el propi article 31 bis del Codi Penal.

Per tant, ens col-lectius sense personalitat juridica guedarien fora. Per exemple:

Diagonal 399 Planta 1, 08008 Barcelona | Tel. 93 415 22 44 | Fax 93 416 06 93
José Abascal, 56 Planta 6 28003 Madrid | Tel. 91 310 30 08 | Fax 91 391 51 58
info@molins.eu | www.molins.eu



mailto:info@molins.eu
http://www.molins.eu/

MOLINS

* Els grups d'empreses;

* Les comunitats de béns;

* Les societats de capital en procés de constitucio o;
* Les societats civils sense personalitat juridica.

Ara bé, en aquest escenari, |'article 129 del Codi Penal preveu la possibilitat d'aplicar un
conjunt de conseguéncies accessories a la pena a aquestes entitats sense personalitat
juridica. Concretament, estipula que “En cas de delictes comesos en el si, amb la
col-laboracio, a través o per mitja d'empreses, organitzacions, grups o qualsevol altra
classe d'entitats 0 agrupacions de persones que, per mancar de personalitat juridica, no
estiguin compreses en l'article 31 bis, el jutge o tribunal podra imposar motivadament a
aguestes empreses, organitzacions, grups, entitats o agrupacions una o diverses
conseqiliéncies accessories a la pena que correspongui a l'autor del delicte, amb el
contingut previst en les lletres c) a g) de I'apartat 7 de l'article 33. Podra també acordar
la prohibicié definitiva de dur a terme qualsevol activitat, encara que sigui licita”.

Sense perjudici de I'anterior, l'article 31 quinquies del Codi Penal exclou la possibilitat
d'exigir responsabilitat penal a les entitats puabliques. En particular, estableix que “Les
disposicions relatives a la responsabilitat penal de les persones juridigues no seran
aplicables a I'Estat, a les Administracions publiques territorials i institucionals, als
Organismes Reguladors, les Ageéncies i Entitats publiques Empresarials, a les
organitzacions internacionals de dret public, ni a aquelles altres que exerceixin potestats
publiques de sobirania o administratives”.

No obstant aix0, en I'apartat segon del mateix article es preveu una excepcio. | és que
les societats mercantils publiques que executin politiques publiques o prestin serveis
d'interés economic general si que podran ser penalment responsables. Seria el cas, per
exemple, d'una societat mercantii municipal creada per un ajuntament per al
desenvolupament d'uns certs serveis publics. Ara bé, Unicament podran rebre les penes
de multa o d'intervenci6 judicial, tret que s'aprecii una instrumentalitzacié d'aquests ens
col-lectius per a eludir I'eventual responsabilitat penal.

Per quins delictes pot ser responsable una
persona juridica a Espanya?

En atencié a la configuracio del model d’atribucié de responsabilitat penal a les persones
juridiques introduit pel legislador espanyol a la reforma del Codi Penal efectuada
mitjancant la Llei Organica 5/2010, de 22 de juny, aquestes no podran respondre
penalment per qualsevol delicte, sind tnicament per aquells on es prevegi explicitament
aguesta possibilitat.

Aix0 és el que es coneix com un model o cataleg numerus clausus (en contraposicié
d’'un model numerus apertus, on les persones juridiques podrien respondre per
gualsevol delicte tipificat al Codi Penal).
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El cataleg numerus clausus de delictes pels que poden respondre les persones
juridigues a Espanya ha estat reformat en diverses ocasions des de la seva
introduccio fins arribar a la seva versio actual, que inclou més de quaranta (40)
ofenses.

Concretament, les reformes que han efectuat al llistat de delictes pels que poden
respondre les persones juridiques han estat les segients:

Llei Organica 3/2011, de 28 de gener: en matéria de régim electoral general.

Llei Organica 6/2011, de 30 de juny: en materia de contraban.

Llei Organica 7/2012, de 27 de desembre: en matéria de transparéncia i lluita
contra el frau fiscal i la seguretat social.

Llei Organica 1/2015, de 30 de marc: introduint diversos delictes susceptibles de
generar responsabilitat penal per a la persona juridica i la possibilitat d’obtenir
una eximent o un atenuant de la responsabilitat penal per la implementacié de
Sistemes de Compliance, com es desenvolupara als segients ComplianceKeys.

Llei Organica 1/2019, de 20 de febrer: transposant Directives de la Uni6é Europea
en els ambits financers (destacant la introduccio6 del delicte de malversacio en el
cataleg numeru clausus) i de terrorisme, i altres questions d’indole internacional.

Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre: en matéria de conductes contra la
integritat (delictes d’assetjament laboral, sexual, entre altres).

Aixi, el llistat actual de delictes pels que, de conformitat amb I'article 31 bis del Codi
Penal, poden respondre penalment les persones juridiques, inclouria els segtients tipus:

1.

2.

3.

Delictes contra la integritat moral (art. 173.1 CP).

Trafic d’éssers humans (art. 177 bis CP).

Delicte d’assetjament sexual (art. 184 CP).

Prostitucio i explotacio i corrupcié de menor (arts. 187 a 190 CP).

Descobriment i revelacié de secrets i intromissié informatica (arts. 197 a 197
guinquies CP).

Estafa i altres fraus (arts. 248 a 251 bis CP).
Frustraci6 de I'execucié i insolvéncies punibles (arts. 257 a 261 bis CP).

Danys informatics (arts. 264 a 264 quater CP).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

MOLINS

Delictes contra la propietat intel-lectual i industrial (arts. 270 a 277 CP).

Delictes de descobriment i revelacid de secrets empresarials (arts. 278 a 280
CP).

Delicte de detraccié6 de matéries primes i productes de primera necessitat (art.
281 CP).

Delicte publicitari (art. 282 CP).

Frau d’'inversions (art. 282 bis CP).

Facturacio fraudulenta (art. 283 CP).

Alteracié de preus i manipulacié de mercats (art. 284 CP).

Delictes d’abus d’informacio privilegiada (arts. 285 a 285 quater CP).
Defraudacio de serveis de comunicacio i interactius (art. 286 CP).

Blanqueig de capitals (arts. 301 i 302 CP).

Financament il-legal de partits politics (art. 304 bis CP).

Delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social (arts. 305 a 310 bis CP).
Defraudacio als pressupostos generals de la Unién Europea (art. 306 CP).
Frau de subvencions i ajudes publiques (art. 308 CP).

Delictes contra els drets dels ciutadans estrangers (art. 318 bis CP).

Delictes de construccid, edificacié o urbanitzacio il-legal (art. 319 CP).
Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient (arts. 325 a 331 CP).
Delictes relatius a I'energia nuclear i a les radiacions ionitzants (art. 343 CP).
Delictes de risc provocats per explosius i altres agents (art. 348 CP).

Salud publica: medicaments i productes sanitaris (arts. 359 a 362 sexies CP).
Salud publica: frau alimentari (arts. 363 a 366 CP).

Salud publica: trafic de drogues (arts. 368 a 369 CP).

Falsedat en mitjans de pagament (art. 386 CP).
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32. Falsificaci6 de targetes de credit i débit i xecs de viatge (art. 399 bis CP).

33. Delictes de corrupcio: sector public i sector privat (arts. 286 bis i ter i 419 a 430
CP).

34. Delictes de malversacio6 (art. 435 CP).

35. Delictes d’odi i discriminacié (art. 510 CP).

36. Delictes de terrorisme (arts. 571 a 580 bis CP).
37. Delictes de contraban (art. 2 LO 12/1995).

Finalment, s’ha de realitzar una breu reflexié sobre si un model numerus clausus
(extens i expansiu com l'actual) és 'opcié més correcta a efectes de determinar per
quins delictes podra respondre la persona juridica.

Aixi, és clar que un model numerus clausus aporta una major seguretat a I'hora de
saber quins sén els riscos concrets que una determinada companyia hauria de
controlar en cada moment.

No obstant, les seves tendéncies expansives i la seva possible incorrecta definicio
(per exemple, s’inclouen conductes que no sén propies de contextos empresarials
usuals, com la prostitucié de menors o el trafic d’organs; i es deixen de banda conductes
que son clarament propies d’entorns empresarials, com els delictes contra els drets dels
treballadors) poden arribar a desvirtuar tals finalitats.

En aquest context, s’hauria de valorar la possibilitat d’introduir, tal i com s’ha fet en
altres jurisdiccions (com podria ser el cas, entre altres, d’Estatus Units i Paisos Baixos)
un model numerus apertus que s’autoregulés segons les necessitats
criminologiques observades a cada moment (aixi, un model més flexible permetria
determinar quins delictes tindria sentit que generessin responsabilitat penal per a les
persones juridiques conforme als requisits d’atribucié establerts a I'article 31 bis del Codi
Penal atenent a les circumstancies concretes de cada cas).

Quan podran respondre penalment les persones
juridiques a Espanya?

Com s'ha introduit en altres ComplianceKeys, des de la reforma introduida en el Codi
Penal mitjancant la Llei Organica 5/2010, les persones juridiques (com a societats
mercantils, fundacions, associacions, etc.) poden ser penalment responsables per
delictes que s'hagin comes en el seu si.

Ara bé, s'estableixen en l'article 31 bis del Codi Penal una série de requisits
especifics que han de complir-se acumulativament perqué les persones juridiques
puguin ser condemnades penalment, aquests son els seguents:
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1. El primer requisit és que el delicte que s'hagués comeés formi part del cataleg
numerus clausus de tipus delictius susceptibles de generar responsabilitat per
a les persones juridiques (veure ComplianceKeys #3).

2. Que el delicte I'hagi comés (i) un representant legal o els qui estiguin autoritzats
per a prendre decisions en nom de la persona juridica o ostentin facultats
d'organitzaci6 i control (amb caracter general, administradors i directius); o bé (ii)
els qui actuin sota el comandament o les ordres d'aquests (en general, empleats,
agents o altres persones vinculades amb la persona juridica).

3. Que qui hagi comes el delicte I'hagi realitzat en nom o per compte de la persona
juridica o en I'exercici de les seves activitats socials.

4. Que el delicte s'hagi comés en benefici directe o indirecte de la persona juridica.
S'entendra per benefici directe o indirecte tant aquells guanys clars, per exemple,
contractes, augment en la facturacioé o en la quota o posicié de mercat, com també
altres beneficis més accessoris, com l'estalvi de costos o de sancions.

Convé assenyalar que la responsabilitat penal de la persona juridica en cap cas
exclou laresponsabilitat penal individual de la persona o persones que hagin comes
o participat en el delicte.

Aixi, solament quan es compleixin acumulativament els anteriors requisits, no
disposant-se d'un Sistema de Compliance eficag, podra atribuir-se responsabilitat
penal a les persones juridiques.

Quines conseqiiéncies té per a una empresa que
es cometi un delicte en el seu si?

Havent analitzat en altres ComplianceKeys les entitats que poden respondre
penalment a Espanya (ComplianceKeys #2), els delictes susceptibles de generar
responsabilitat penal a les persones juridiques a Espanya (ComplianceKeys #3) i,
finalment, els requisits per a l'atribucié d'aquesta responsabilitat a les persones
juridiques (ComplianceKeys #4); s'estudiaran a continuacié les concretes
consequéncies que poden generar-se per a les persones juridigues per la
comissi6 d'una conducta delictiva en el seu si.

En primer lloc, evidentment, la condemna d'una persona juridica per la comissio
d'un delicte porta associada la imposiciéo de penes. Aquestes penes difereixen
necessariament de les que sén atribuibles a les seves contraparts de carn i os, les
persones fisiques.

Aixi, l'article 33.7 del Codi Penal recull les possibles penes a imposar a les persones
juridiques:
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e Multa per quota diaria d'entre trenta (30) i cinc mil (5.000) euros per un
periode de fins a cinc (5) anys o proporcional, aixo és, entre el doble i més
del séxtuple del benefici obtingut o el perjudici causat.

e Dissoluci6 de la persona juridica (pena definitiva).
e Suspensio de les seves activitats fins a cinc (5) anys.
e Clausuradels seus locals i establiments fins a cinc (5) anys.

e Prohibici6 de realitzar en el futur unes certes activitats de manera
definitiva o fins a quinze (15) anys.

¢ Inhabilitacié per a obtenir subvencions i ajudes publiques, per a contractar
amb el sector public i per a gaudir de beneficis i incentius fiscals o de la
Seguretat Social fins a quinze (15) anys.

e Intervenci6 judicial fins a cinc (5) anys.

No obstant aix0, la comissié de conductes delictives porta també associada altres
conseqiliéncies negatives per a la persona juridica diferents de les penes
establertes en el propi article 33.7 del Codi Penal:

e Laprohibicié de contractar amb el sector public: conforme l'article 71.1 de la
Llei de Contractes del Sector Public, en el cas que els delictes comesos sigui
algun dels seglents:

o Delictes de terrorisme, constitucio o integracié d'una organitzacio o grup
criminal, associacio il-licita;

o Financament il-legal dels partits politics;

o Trafic d'éssers humans;

o Corrupcio en els negocis;

o Trafic d'influéncies;

o Suborn;

o Fraus;

o Delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social;
o Delictes contra els drets dels treballadors;

o Malversacio;
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o Blanqueig de capitals;

o Delictes relatius a lI'ordenacié del territori i l'urbanisme, la proteccié del
patrimoni historic i el medi ambient.

e Imposici6 de consequencies accessories: Segons determinats sectors
jurisprudencials, la imposicio de conseqiiéncies accessories a la pena de l'article
129 del Codi Penal, com s'explicara en el segiient ComplianceKeys.

e Responsabilitat civil derivada de delicte i altres costos associats: de la
comissio de conductes delictives, a més de les concretes penes de multa que es
poguessin imposar, poden originar-se uns altres constis econdomics com podria
ser la responsabilitat civil derivada de delicte (aix0 és, la reparacié obligada dels
danys generats amb la conducta delictiva), despeses associades als litigis, etc.

e Impacte reputacional i de negoci: la comissié de conductes delictives també
té conseqgliencies negatives respecte el desenvolupament de I'objecte social o
I'activitat de la persona juridica en el si de la qual s'ha comés.

Aquests impactes no soén futil, podent arribar a suposar danys amb un cost
economic |'abast del qual sigui indeterminable i incontrolable, carregues
economiques a llarg termini i, en definitiva, comportin que la persona juridica
sigui incapa¢ o menys capa¢ de produir o comercialitzar el seu nucli de
negoci (eliminacié de la demanda o eliminacié de la capacitat de proveir els
productes i serveis).

En definitiva, ha pogut observar-se en la present Compliance Key la gravetat de les
conseqliéncies associades a la comissié de conductes delictives i la necessitat
de prevenir-les i mitigar-les, sent els Sistemes de Compliance les eines per a aixo.

Que¢ so6n les conseqiiéncies accessories a la pena
de I'article 129 del Codi penal?

Paral-lelament a les penes que es poden imposar a les persones juridiques
(ComplianceKeys #5), es regulen en l'article 129 del Codi Penal una série de
conseqliéncies sancionadores que poden aplicar-se a entitats sense personalitat
juridica en el cas que es cometés un delicte en el desenvolupament de les seves
activitats.

Com s'ha introduit, els destinataris daquestes consequencies, denominades
conseqleéncies accessories a la pena, en principi només son entitats sense
personalitat juridica (com, per exemple, societats mercantils irregulars, establiments
comercials, grups de persones que no es constitueixin en cap classe d'associacio,
oficines farmaceutiques, comunitats de propietaris, etc.).
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No obstant aix0d, s'han observat excepcions en la jurisprudéncia recent. Aixi,
existeixen senténcies en les quals s'imposen conseqiéncies accessories a la pena de
l'article 129 del Codi Penal a entitats amb personalitat juridica (a saber, entre altres,
Sentencia del Tribunal Suprem nim. 162/2019, de 26 de marg).

D'altra banda, de la mateixa forma que succeeix en I'ambit de la responsabilitat penal
de les persones juridiques (ComplianceKeys #3), no qualsevol delicte pot motivar la
imposicié de consequiencies accessories ala pena.

Concretament, el llistat de delictes que poden causar l'aplicacié de consequéncies
accessories es compon per: (i) els delictes susceptibles de generar responsabilitat
penal per a les persones juridiques conforme l'article 31 bis del Codi Penal; i (i) els
segients delictes especifics:

* Delictes de manipulaci6 genética (arts. 159 a 161 CP).

» Delicte d'alteracio de preus en concursos i subhastes publiques (art. 262
CP).

* Delicte de negativa a actuacions inspectores (art. 294 CP).

+ Delictes contra els drets dels treballadors (arts. 311 a 317 CP).

» Delicte de falsificacié de moneda (art. 386 CP).

» Delicte d'associaci¢ il-licita (art. 515 CP).

* Delictes relatius a organ